通识教育学院
课程考核工作规定

1. 公共课课程成绩由卷面测试成绩和平时成绩两部分构成。卷面测试总分100分，其中理论知识占试卷的30%左右，能力测试占试卷的70%左右。卷面分数和平时成绩按相应比例合成课程总成绩。平时成绩占总成绩的比例一般控制在30-50%。
2. 卷面测试分闭卷考试和开卷考试两种。理论知识测试一般采用闭卷形式，能力测试可采用开卷测试形式。
3. 平时成绩记载包括平时作业和课堂表现两部分。学生课堂表现和出勤情况的考核成绩限占总成绩的30%以内。
4. 课程卷面测试主要以大作业方式进行的，每份作业的成绩分在30分以内。使用大作业方式考核，均使用系部统一印制的答题纸（或作业册）。
5. 理论和知识测试题分值不宜过大，每小题（空）1-2分，题型需两项以上。尽量避免使用名词解释、简答题等题型。能力测试题每题10-20分。卷面能力（素质）测试必须在4项以上。
6. 能力（素质）测试题要精心设计，避免空洞和抽象。要充分体现应用性（面向生活或职业、专业）和实用性，突出思维能力、理解、判断能力和综合分析问题、解决问题能力的测试。尽量避免简单的问答式、体会式和观后感式的题型。
7. 测试要突出教学重点，难易度适中，成绩级差分布合理。
8. 具体课程测试各环节工作（命题、审题、考核、分析等）由教研室主任负责。课程负责人需提供该课程的参考样卷，以及知识测试的参考范围和能力（素质）测试的参考范围。特殊情况下也可以由任课教师按照课程测试规范和教学大纲要求自行命题。
9. 各课程的测试工作需在本课程结束一周前完成。一般课程卷面测试在期末随堂进行。指定课程的卷面测试将由教务处或我学院集中统一安排组织。
10.  闭卷测试（含随堂测试）必须严格遵循有关考试纪律。
11.  测试完毕由任课教师完成评阅、登分和试卷分析。
12.  试卷样式要统一。试卷印刷须提前交我学院教学秘书处办理。
13.  命题试卷（含答案）的纸质文档和电子文档、学生测试卷和大作业卷（练习册）、课堂表现的成绩记录册需作为档案由学院保存。保存期限和要求按有关教学档案规范执行。
14.  本学院组织专业人员对考核试卷（含大作业）质量进行评比，对优质试卷（含大作业）进行表彰奖励。

